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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 256-2025

Guotemalo, 19 de diciembra de 2025
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica, establece que el régimen econémico-social del pais se
funda en principios de justicia social y que el Estado de Guatemala se organiza para proteger y velar
por la persona, la familia y la asistencia social de todos sus habitantes; que el salario minimo y su
fijacién periédica constituyen un derecho social y fundamental para el crecimiento econémico y
desarrollo integral de la persona, ya que el objetivo esencial que persigue es cubrir las necesidades
normales del trabajador,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Convenio sobre la Fijacién de Salarios Minimos, 1970 (nGmero 131), de
la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, para determinar el monto del salario minimo se
debe tener en cuenta los siguientes aspectos: las necesidades de los trabajadores y sus familias; el
nivel general de salarios del pais; el costo de vida; las prestaciones de seguridad social; el nivel de
vida relativo de otros grupos sociales y los factores econémicos; y, la R135 Recomendacion sobre la
fijacién de salarios minimos, 1970 (nimero 135) de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-
indica: “numeral romano Il {..) 5. (1) El sistema de salarios minimos puede aplicarse a los
trabajadores comprendidos en virtud del articulo 1 del Convenio, sea fijando un solo salario minimo
de aplicacién general o estableciendo una serie de salarios minimos aplicables a grupos particulares
de trabajadores. (2) Un sistema basado en un solo salario minimo: (3) no es necesariamente
incompatible con la fijacién de diferentes tarifas de salarios minimos en distintas regiones o zonas
que permita tomar en cuenta las diferencias en el costo de la vida; (b) no deberia menoscabar el
efecto de las decisiones, pasadas o futuras, que fijen salarios minimos superiores al nivel minimo
general para determinados grupos de trabajadores”.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo nimero 285-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021, determind las
Circunscripciones Econémicas y cred las Comisiones Paritarias de Salarios Minimos por
Circunscripcién y Actividad Econémica; siendo éstas las comisiones paritarias para la Actividad
Agricola, No Agricola, Exportadora y de Maquila de la Circunscripcion Econémica Uno “CE1”
delimitada al departamento de Guatemala y las comisiones paritarias para la Actividad Agricola, No
Agricola, Exportadora y de Maquila de la Circunscripcién Econémica Dos “CE2", que comprende el
esto de los departamentos que confarman la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO

Y -
oue derivado de la discusién sostenida en el transcurso del presente aino en el seno de las

> Comisiones Paritarias y la Comisiéon Nacional del Salario, quedd reflejada estadisticamente la
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situacidn actual por circunscripclén y d con las idads donde habitual realiza la ejs an o prestacidn del mismo S no es posible
del tr ylas del leador, por lo que se debe el salario a la con ol d las si i lad. en los anterlores, se

de cada circur y & v de forma proporcional fijar los salarios minimos
que regirdn a cada una de ellas atendiendo a 1as diferencias macroecontmicas que s& pudieron
estudiar y analizar; para dicho efecto se deben tomar en cuenta los elementos a ponderar
siguientes: a) Un ajuste por ¥, b} La dif entre o del P Interno
Bruto -PIB- proyectado puu el cierre del afio 2024 y &1 creomiento poblacional para el mismo afio
seghn pi del | de “INE-. como base los

igule 1 1) La de |8 informacion en los
por h Comision Nacional de Salario, Junta Monetaria del Banco de Guatemala e Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social; 2) Utilizacién de criterios objetivos que permitan dotar de
certeza juridica la discusion en cada afio; 3) Uso de ta facultad delegada en la autoridad pablica para
decidir la importancia de cada factor en la ponderacidn; y 4) Uso del marco establecido
técnicamente para hacer uso de la facultad legal,

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que e confiere el articulo 133 litaral €] y con fundamento en los
articulos 101, 102 fiteral 1) y 119 literal d) de s Constitucion Politics de ks Repablics de Guatemala;
2, 4 y 5 del Convenio ndmero 131 sobre la Fijacidn de de la O
Internacional del Trabajo; 33, 103, 104, 105, 112 y 113 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 330
del Congreso de ls Gblica de G 1del G 776-94 de fecha 23
de diclembre de 1994, y 1y 2 del Acuerdo Gubernative nimero 285-2021 de fecha 21 de diciembre
2021,

ACUERDA

Fijar los sigulentes:

SALARIOS MINIMOS PARA LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS POR CIRCUNSCRIPCION ECONOMICA
EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA

ARTICULO 1. Definiciones. Para los efectos del presente acuerdo se entenderd por: actividades
agricolas, las comprendidas en la seccion A de la tercera parte de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las cnu) cuatro de la
Org; on de las Unidas; y, dadas no ag las enlas

de 13 B 8 la U de la tercera parte de la citada clasificacion, en lo concerniente al sector privado,

ARTICULO 2. Salaria para las g de 1a CE1. Se fija el salaric minimo para
las actividades agricolas de la circunscripcidn econ@mics uno, en adelante CE1, en CIENTO

determinard por el lugar donde resida habitualmente el trabajador.

d. Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de la
remuneracion por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
haga el patrono, en ningun caso saldran perjudicados los trabajadores que ganen por pieza
o precio alzado o a destajo, de conformidad con la ley. Los trabajadores en ningln caso
tendrdn un salario minimo mener al fijado en el presente Acuerdo Gubernativo.

e A al salario minimo fijado, segun © se deberd pagar al trabajador
la bonificacién Incentivo, establecida en el Decreto nimero 78-89 del Congreso de la
blica. Queda iblda la divisidn de esta prestacion.

f.  Elincumplimiento en el pago del salario minimo fijado en el presente Acuerdo Gubernativo
dard lugar a la sancién que corresponde de conformidad con el articulo 272 literal a) del
Cédigo de Trabajo, lo que no exime al empleador de la obligacién de pagar el salarlo minimo

al por el inc i

2 La Direccion General de Trabajo se ab drd de reg de trabajo que no
rednan los requisitos del articulo 29 del Cédige de Trabajo.

Acuerdo Gub i

te por los § 5.
.

h. La aplicacién de las normas
renuncia a ningin dereche adquindo pi

enelp no impiican la

. Le Comisidn Nacional del Salario deberd analizar, en el marco de su competencia y de
conf idad con el ¢ do del articulo 112 de! Cédigo de Trabajo, el Convenio nimero
131 sobre la Fijacién de Salarios Minimos y la Recomendacion sobre la fijacion de salarios

minimos, 1970 (nimero 135) ambos de fa Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, la

aplicacién de p bjeth B i y determinar los reajustes al salario
minimo.
ARTICULO 9. Salarlo minimo base para la i icion de las i por faltas o

infracciones. Las sanclones administrativas de cardcter pecuniario cuya unidad de medida se
encuentre fijada por ley con base en salarios minimos para actividades no agricolas, se impondran
de confi dad a I3 circunscripcion que corresp segan lo lade en la literal c) del articule

VEINTICUATRO QUETZALES CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS (Q. 124.64) diarios,

TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ UN QUETZALES CON VFINTE CENTAVOS (Q. 3, 791 20)
nsuales, que calculados por hora, se pagard la parte lonal que ©

- ﬁlla jornada de trabajo @n la que se labare

'" ARTICULO 3. salario para las No Ag de la CEX, Se fijo el salario minimo

:s'ﬁn las actividades no agricolas de la drcunscripeion econdmica uno. an adelante CE1, en CIENTO
TREINTA ¥ UN QUETZALES CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTAVOS (Q. 131.58) diarios, equivalente o
CUATRO MIL DOS QUETZALES CON VEINTIOCHO CENTAVOS (Q. 4,002.28) mensuales, que calculados
porhora, se pagard la parte prop | que cor da depend de la jornada de trabajo en
la que se labare.

&

ARTICULO 4. Salario Minimo para la Actividad Fxpoartadora y de Maquila de la CEL. Se fija el salario
minimo para la Actividad Exportadora y de la de fa uno, en
adelante CE1, en CIENTO DOCE QUETZALES CON DIEZ CENTAVOS (Q. 112 10) diarios, equivalente a
TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE QUETZALES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (Q. 3,1409.73)
mensuales, que calculados por hora, se pagara la parte proporcional que corresponda dependiendo
de la Jornada de trabajo en la que se labore

ARTICULO 5. Salario para las A i de la CE2. Se fijo el salario minimo para
las actividades agricolas de la circunscripeién mcondmica dos, en adelante CEZ, en CIENTO
DIECINULVE QUETZALES CON VEINTIUN CENTAVOS [Q. 119.21) diarioy eguivalentes a TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 3,625.89) mensuales,
Que calculados por hora, se pagard |a parte proporcional que corresponda dependiendo de la
Jjornada de trabajo en ls que se lsbore.

ARTICULO 6. Salario imo para las No Ag: de la CE2, Se fip el salario minimo
para las actividades no agricolas de ls circunscripeién econémica dos, en adelante CE2, en CIENTO
VEINTICINCO QUETZALES CON CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVOS (Q. 125.49) diarios equivalente 8
TRES MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS QUETZALES CON NOVENTA CENTAVOS (Q. 3,816.90) mensuales
que, cslculados por hora, se pagara |a parte prop que de la
Jornada de trabajo en 1a que se labore,

ARTICULO 7. Salarlo Minime para 1a Actividad Exportadora y de Maquila de la CE2. Se fija el salario
minimo para la Actividad Exportadora y de de la P é dos, en

CE2, en CIENTO CINCO QUETZALES CON NOVENTA CENTAVOS (Q. 105.90) diarios equivalente a TRES
MiL DOSCIENTOS VEINTIUN QUETZALES CON DIEZ CENTAVOS (Q. 3,221.10) mensuales, quo
calculados por hora, se pagara 1a parte proporcional gue corresponda dependiendo de la jornada
de trabajo en la que se labore, '

ARTICULO 8. Medidas de aplicacién. Con ¢l objeto de aplicar el sistema de fijacién de salarios

o el p acverdo se fijan las siguientes medidas:
2. Lla Inspeccidn General de Trabajo deberd realizar la inspeccion v venhcnr.-én del
cumplimiento del pago del salario mis fijado por v =1
b. Los emplesdores deberdn contar con registros de 2l giro hab

de sus A £
presente acuerdo

de sus T

da trabajo, para el efecto de 1o regulado en el

c Elmonto fijado a aplicarse para ¢! pago por satario minima se rige y determina por el lugar
an el que se encuentre ubicado ol Leniru G trebujo, de conformided con o gue establecs
el presente acuerdo y el respective cantrato de trabajo. $l no fuera posible determinar un
centra de trabajo por ka naturalesa del servicio 0 1a ejecucion de 1a obra, se tomard el lugar

anterior cuando se trate de materia laboral. En el caso de otras materias donde también se utilice
como unidad de medida los salarios minimos se impondrin de conformidad al que corresponde y
rige para las Actividades No Agricolas en la Circunscripcion Econdmica Uno de 1a CE1

Anﬁcuto 10. Pertinencia uumsuaycuuum. £l Ido de estas di debe difundirse

con pertil B 3y cultural, en funclén de los diferentes pueblos que habitan

en Guatemala y sus respectivas comunidades llnguatlus. para ko cual se deberd coordinar de

manera inmediata el apoyo con la Acadomiz <o Lenguas Mayas de Guatemala y demds
Wndenﬂas relacionadas.

ARTICULO 11. Vi El p Rubernativo empieza a regir el uno de enero de dos
mil veintiséis y debera publicarse en el Diario de Centro América, la cual se realizard sin costo algune
por ser de obsarvancia general y de estricto interés del Fstado.
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